
คณะกรรมการบริหารระบบทรัพยากรมนุษย ศูนยการแพทยฯ 

หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารระบบทรัพยากรมนุษย ศกพ. ตามคําส่ัง 

โดยมีหนาท่ีดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายดานการบรหิารทรพัยากรมนุษยท้ังระบบ 

2. สื่อสารและกํากับใหทุกหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายตางๆ อยางครอบคลุม 

3. พิจารณาจัดสรรอัตราใหม/อัตราวาง ตําแหนงสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการของ

บุคลากรศูนยการแพทยฯ 

4. พิจารณาอนุมัติการลาศึกษาตอหรือฝกอบรมของบุคลากรศูนยการแพทยฯ 

5. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบการบริหารงานบุคลากรของศูนยการแพทยฯ 

รายละเอียดเรื่องท่ีขออนุมัติจากท่ีประชุม : 

ลําดับ เรื่อง เขา คกก.
ดําเนินงาน 

เขา คกก.
อํานวยการ 

1 การขอเพ่ิมอัตรากําลังทุกกรณี ท่ีทําใหองคกรตองจายเงินเพ่ิม 
เชน ขออัตราใหม (FT,PT), การขอข้ึนเวร ทุกกรณี, การจางทอนเวร,  
ตอสัญญาจาง, คาตอบแทนกรณีจางใหมทุกกรณี (แพทยใชทุนหมด
สัญญาตองจางตอเปน PT) 

  

2 การจางทดแทน PT กรณีลาออก  
ยกเวน ตําแหนงของฝายการพยาบาล และตําแหนงของหนวยงาน            
ดานหนาท่ีหากมีการลาออกตองหาทดแทนใหเลยทันที  

จบท่ีมติ 
คกก.HR 

 

3 การเปลี่ยนแปลงหมวดเงินในการจาง, การยายตําแหนง ทุกตําแหนง
กรณีมีกรอบอัตราวาง, การยายบุคลากรใหไปปฏิบัติงานหนวยงานอ่ืน 

  

4 สงบุคลกรเขารับการฝกอบรมเฉพาะทาง, ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
การลาศึกษารวมไปถึงการขยายเวลาศึกษาตอ 

  

5 การจัดสรรทุนการศึกษา ตําแหนงพยาบาล, ตําแหนงนักรังสกีารแพทย   
6 การเบิกคาตอบแทนตาง ๆ ท่ีขอประจําปและกําลังจะสิ้นสุดตามวันท่ี

ไดรับการอนุมัติจากมติท่ีประชุม คกก.HR (สวนมากจะสิ้นสุด 30 ก.ย. 
ทุกป) 
เชน เบิกคาเดินทางแพทย คาตอบแทนแพทย ท่ีมาชวยงานท่ี ศกพ., เบิก
คาตอบแทนตาง ๆ ท่ีขอกับองคกรประจําป (สวนท่ีไมมาขออนุมัติเพราะ
มีมติ อนุมัติเปนตนไป จึงยึดตามมติใชเบิกไดเลย) 

  

7 เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีงานทรัพยากรมนุษยเห็นควรขอมติพิจารณาจาก คกก.HR 
เพ่ือไปตอ คกก.ดําเนินงาน หรือ คกก.อํานวยการ 
เชน คาตอบแทนผูอานผลงาน, สวัสดิการผา (กรณีเพ่ิมเติม), การบริหาร
จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย, อนุมัติเวลามาปฏิบัติประจําป, 
การนับเวลาชดใชทุน, การขอเหลื่อมเวลาเขาปฏิบัติงานประจําป 

  

 

หมายเหตุ  FU = พนักงานมหาวิทยาลัย  

     PT = ลูกจางมหาวิทยาลัย (รายวัน) 


