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         ผูเขารวมกิจกรรม 

1. น.ส.ลักคณา  หลาวัน  (KM   Manager) 
2. นางปรียาภรณ บูรณากาญจน คุณอํานวย (Facilitator) 
3. น.ส.พนมพร   กงซุน คุณกิจ (Note Taker) 
4. น.ส.พิมพลภัส ปยะพันธ คุณกิจ (KP) 
5. นางวิลัยพร  เข่ือนเมือง คุณกิจ (KP) 
6. น.ส.กุลนิภา  พระโพธิ์วังซาย   คุณกิจ (KP) 
7. น.ส.อริสสา  สุขชม  คณุกิจ (KP) 
8. นางนันทนา  รัตนพล  คุณกิจ (KP) 
9. น.ส.ฐานนันท ศรีสาพันธ คณุกิจ (KP) 
10. น.ส.ศุภวรรณ มีเพียร  คุณกิจ (KP) 
11. น.ส.ชลธร  อรามทอง คุณกิจ (KP) 
12. น.ส.จุฑามาศ กอบสุข  คุณกิจ (KP) 
13. น.ส.พรรณพิมพ อุตนุกร  คณุกิจ (KP) 
14. น.ส.สุรัตนา  ธัญญะ  คุณกิจ (KP) 
15. น.ส.ศิริรัตน  มวงการกิจ คุณกิจ (KP) 
16. น.ส.สุพิชชา  บุญชวย  คุณกิจ (KP) 
17. น.ส.สุจารีย  อิ่นแกว  คุณกิจ (KP) 
18. น.ส.อัจฉรา  สายสุจริต คุณกิจ (KP) 
19. น.ส.ชุติกาญจน ธาตุมาศ  คณุกิจ (KP) 
20. น.ส.สชุาดา  บุญมี  คุณกิจ (KP) 
21. น.ส.วชิราภรณ บุญแพทย คุณกิจ (KP) 
22. น.ส.ภารด ี  บังเกิด  คุณกิจ (KP) 
23. น.ส.เมวิกา  พุมศิริชาติ คณุกิจ (KP)     
24. น.ส.วิไลลักษณ ตะหนูชน คุณกิจ (KP) 
25. น.ส.นัฐธิดา  อินทรแกว คุณกิจ (KP) 
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หัวขอในการจัดการความรู (Knowledge Vision) 

เรื่องการจดัการขยะในการผาตัด 
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แบบฟอรมการจัดการความรู 



26. น.ส.สุทธีรัตน คนยัง  คุณกิจ (KP) 
27. นายวิษณุ  ศรีโพธิ์ชัย คุณกิจ (KP) 
28. น.ส.ธณัฐสุดา สุระรัมย  คุณกิจ (KP) 
29. น.ส.มนสิการ  หาญธงทัศน คุณกิจ (KP) 
30. น.ส.ณพิศร  ภิรมยชุม คุณกิจ (KP) 
31. น.ส.พรนภา  เพียงตา  คุณกิจ (KP) 
32. น.ส.อาริษา  สารทอง  คุณกิจ (KP) 
33. น.ส.วนิดา  อินทรศิริ คุณกิจ (KP) 
34. นายนิคม  สุขโชต ิ  คณุกิจ (KP) 
35. น.ส.นิสาชล  นอยสถิตย คุณกิจ (KP) 
36. น.ส.จิราภรณ ขวัญแกว คุณกิจ (KP) 
37. น.ส.รุงทัศนีย  คําประสงค คุณกิจ (KP) 
38. นายรัชกาญจณาศ เครือวัลย คุณกิจ (KP) 
39. นางปยนุช  มลวิจิตรโท คุณกิจ (KP) 

 

   1. หลักการและเหตุผล 

“ขยะ”ในโรงพยาบาลนัÊนสว่นใหญ่เกิดในการปฏิบตัิงานในหนว่ยงาน การคดัแยกขยะทีÉถกูตอ้งจะทาํใหช่้วยลด

คา่ใชจ้่ายโรงพยาบาลในการกาํจดัขยะ หน่วยงานในโรงพยาบาลจาํเป็นจะตอ้งจดัเก็บขยะ คดัแยกขยะ และนาํขยะไปทิ Êง

บรเิวณทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหม้ีสภาพแวดลอ้มทีÉดี และหากเรารูจ้กัวิธีกบัการจดัการขยะเราก็จะสามารถหาประโยชนจ์ากขยะ

ได ้

 หองผาตัด ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ เปนหนวยบริการที่ใหบริการผูปวยผาตัดซึ่งในแตละการ

ผาตัดจะกอใหเกิดขยะจํานวนมาก การแยกขยะที่ถูกประเภทจะชวยลดคาใชจายในการกําจัดขยะไดจํานวน

หนึ่งซึ่งจากเหตุผลขางตน  บุคลากรหองผาตัดจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของการแยกขยะและนําความรู

ความเขาใจมาปรับใชเพ่ือใหลดคาใชจายขององคกรได 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรหองผาตัดทราบวิธีการจัดการขยะแตละประเภท  
2. เพ่ือสรางความตระหนักแกบุคลากรหองผาตัดเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมในการจัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอการสรางเสริมสุขภาพ  

 

   3. เปาหมาย/ตัวชีว้ัด     

1. บุคลากรสามารถปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันในการจัดการขยะแตละประเภท 100% 
2. ความพึงพอใจบุคลากรในการปฏิบัติงานในการแยกขยะ > 80 % 

       
 



4. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู    ***(กรุณาระบุ)*** 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอนี้ใหใสขอมูลตามตารางขอ 5.1) 

  The World Cafe  (กรณีเลือกขอนี้ใหใสขอมูลตามตารางขอ 5.2) 

 

      5. กระบวนการจัดการความรู  (Share & Learn) 

             5.2 The World Cafe 

ผูเลาเรื่อง 

(Narrator) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 

(Action) 

ลักคณา ขยะที่เกิดจากหองผาตัดมีจํานวนมาก โดยเฉพาะ

จากการปฏิบัติงาน ดังนั้นเพ่ือใหแยกขยะได

ถูกตอง และเกิดความตระหนักของผูปฏิบัติงาน 

จึงตองมาทบทวนการแยกขยะในหองผาตัดขึ้น 

ใชการระดมสมองในหนวยงานเพ่ือทบทวน

กระบวนการปฏิบัติงานในการแยกขยะโดย 

1. แบงถังขยะ ตามประเภท 
2. ใหความรูบุคลากร 
3. จัดหาถังขยะใหเพียงพอ 
4. มกีารติดตามสมํ่าเสมอ 
5.  

อริสสา ขยะที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานมีอะไรบาง เชน

จากการผาตัด จากการใชเวชภัณฑ อุปกรณตางๆ 

ขยะอะไรบางที่นํามาrecycle ได 

ประเภทของขยะทั้งหมดในหองผาตัด 

ประสบการณที่พบในการสุมตรวจประเภท

ของขยะในหองผาตัด และแนวคดิในการ

จัดการขยะของหองผาตัด เนื่องจากหอง

ผาตัดเปนหนวยงานที่มีขยะเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงานจํานวนมาก 

 

พนมพร ในการปฏิบัติงานพบการแยกขยะไมถูกตองตาม

ประเภท ทําใหจากการสุมตรวจพบวาขยะติดเชื้อ

มีปริมาณมาก ขยะบางอยางสามารถ   recycle 

ไดแตพบวามีอยูในขยะติดเชื้อ 

1. ใหความรูบุคลากรในการแยกขยะแตละ
ประเภท 

2. จัดหาถังขยะใหเพียงพอตอการใชงาน 
3. สุมตรวจสมํ่าเสมอ 

 
ปรียาภรณ  จากรายงานปริมาณคาใชจายในการกําจัดขยะของ 

รพ.มีปริมาณคอนขางสูง ในฐานะหองผาตัดที่เปน

หนวยงานใหญและกอใหเกิดขยะคอนขางมากถา

เรามีการแยกขยะไดถูกประเภทจะชวยรพ.ลด

คาใชจายในสวนนี้ลงได 

ถายทอดประสบการณที่พบในการคดัแยก

ขยะของแตละที่ สรุปประเภทขยะใน

โรงพยาบาลใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 



ผูเลาเรื่อง 

(Narrator) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 

(Action) 

สุรัตนา ขยะที่แยกแลวไปไหนบาง สถานที่จัดเก็บและใคร

ทําหนาที่แยกขยะ 

หนาที่แยกขยะเปนหนาที่ของทุกคนที่มี

สวนรวมรับผิดชอบ ขยะที่ออกจากหอง

ผาตัดถาเปนขยะติดเชื้อจะใสถุงแดง ลงไป

โรงพักขยะ สวนขยะ Recycle แมบานจะ

ทําการคัดแยก เพ่ือขายในแตละสัปดาห 

พิมพลภัส ปญหาการแยกขยะในหองผาตัด เนื่องจากมี

จํานวนบุคลากรจํากัดอาจทําใหมีการทิ้งขยะผิด

ประเภทได 

เสนอใหการคัดแยกเริ่มตนตั้งแตการทิ้งให

ถูกที่ กอนนําออกมาจากหองผาตัด 

 

6.สรุปความถี่ (ขอมูลที่ไดมาจากขอ 5.1 หรือ 5.2) 

เรื่อง จํานวนความถี่ 

ตองใหความรูบุคลากรในการแยกขยะแตละประเภท 50 

ขยะที่คาดวาจะเปนขยะ recycle ไดใหแยกไวเพ่ือใหแมบานคัดอีกครั้ง 45 

การแยกขยะตองเริ่มตั้งแตในหองผาตัดแตละหองใหถูกตองจะชวยลดปริมาณขยะติด

เชื้อได 
49 

จัดหาถังขยะใหเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงานเชนของมีคมติดเชื้อ ขยะติดเชื้อ

ทั่วไป ขยะอันตราย สารเคมี ขยะติดเชื้อที่มีความแหลมคม 
48 

ใหทีม ENV หองผาตัดทําการสุมตรวจสมํ่าเสมอ 45 

 

7. Key Success Factor (ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ สรุปจากกระบวนการจัดการความรูในขอ.6                          

(โดยเรียงจากความถ่ีที่ไดจากขอ 6 จากความถี่มากสุดไปหานอยสุด)   

1. มีคูมือการแยกขยะแตละประเภทในหองผาตัด  

2.ตรวจสอบการแยกขยะที่ถูกตองสม่ําเสมอ มีการติดตามและประเมินผลและชี้แจงใหบุคลากรในหนวยงาน

รับทราบรวมกัน 

3. จัดประเภทถังขยะใหมีเพียงพอตอความตองการการใชงาน 

 



8. นวัตกรรมหรือส่ิงที่ไดจากการจัดการความรู (กรุณาแนบหลักฐาน)  

           คูมือการคัดแยกขยะหองผาตัด 

                แผนพับ  

 และ   มีการเผยแพรความรูผานโปรแกรมหรือระบบตางๆ  

เพื่อการตรวจสอบ (พรอมปริ้นเอกสารแนบ หนา website KM หนวยงานมาดวย)  

 

9. ผลจากการดําเนินกจิกรรม KM  

9.1 มคีูมือการคัดแยกขยะหองผาตัด และบุคลากรสามารถปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 100% 
9.2 ความพึงพอใจบุคลากรในแนวทางปฏิบัติ > 80 % 

 

10. สรุปผลการนําเทคนิคไปปฏิบัติใช  

หองผาตัดมีการคูมือการแยกขยะมาเปนแนวทางในการทํางานของบุคลากร และมีการสุมตรวจอยาง

สม่ําเสมอ ในแตละสัปดาหและแตละเดือนในการทํากิจกรรม 5 ส โดยนําขอมูลท่ีไดมาพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู

ถึงปญหาในการปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหบุคลากรมีการใหความรวมมือเปนอยางดีในการทํากิจกรรมและมีการ

ปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน   สํารวจความพึงพอใจผูปฏิบัติงาน เปนไปตามเปาหมาย > 80 %  และมีการ

ติดตามการปฏิบัติงาน อยางสมํ่าเสมอ 

 

11. After Action Review (AAR)  

1. ทานสามารถนําองคความรูไปพัฒนาหนวยงานของทานไดอยางไร 

- เปนการกระตุนใหบุคลากรเกิดความตะหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ 
2. ทานสามารถนําองคความรูไปพัฒนาองคกรไดอยางไร 

กระตุนใหบุคลากรเกิดกระตือรือรนในการรวมการปฏิบัติงานและชวยองคกรในการลดคาใชจายในการ

กําจัดขยะได 



 

ภาพประกอบการทํากิจกรรม 

                 

 

 

     

ใหความรูบุคลากร  

ขยะแตละประเภทในหองผาตัด 



      

 

.................................................................... 

                                                                   (ลงชื่อ นางปรียาภรณ บูรณากาญจน) 

                     หัวหนางานการพยาบาลหองผาตัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการคัดแยกขยะหองผาตัด 

 

1.วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรในหองผาตัดใชในการแยกขยะในหองผาตัดไดถูกประเภท 

 

2.ขอบเขต 

 ใชสําหรับหองผาตัดศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ 

 

3.ประเภทขยะในโรงพยาบาล 

 3.1 ขยะทั่วไป หมายถึงขยะที่เก็บจากที่พัก โรงอาหาร สํานักงาน ซึ่งไมสามารถนํากลับมาใชใหมไดอีก 

เชน เศษอาหาร เครื่องดื่ม ตนไมใบหญาเปนตน 

3.2 ขยะรีไซเคิล หมายถึงขยะที่สามารถนํากลับมาใชใหมได เชน กระดาษ โลหะ แกว พลาสติกเปน
ตน 

3.3 ขยะอันตราย หมายถึงมูลฝอยทางการแพทยที่มีพิษอาจกอใหเกิดอันตรายตอมนษุยหรือ
สภาพแวดลอม ตองการทําลายโดยวิธีพิเศษ เชน ถานไฟฉาย หลอดไฟ แบตเตอรี่ กระปองเสปรย 
เปนตน 

3.4 ขยะติดเชื้อ คือมูลฝอยที่มีเชื้อโรคปะปนในปริมาณที่ทําใหเกิดโรคได เชน ชิ้นสวนมนุษยจากการ
ผาตัด เลือดและสารคัดหลั่ง  กระบอกฉีดยา เปนตน 

3.5 ขยะมีคม เชนใบมีด เข็ม ลวดที่ใชกับผูปวยเปนตน 
 
 

4. หนาที่ความรับผิดชอบ 

 บุคลากรทุกคนในหองผาตัด 

 

5.   อุปกรณและเครื่องมือ 

 5.1 ถังขยะ 

 5.2 ถุงขยะแตละประเภท 

  

 



6.   ขั้นตอนการปฏิบัติ 

          กระบวนการ การปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 

การแยกขยะ แยกขยะใหตรงประเภทในแหลงกําเนิด โดยใสภาชนะรองรับท่ี
เหมาะสมดังน้ี 

1. ถุงพลาสติกแดง ใสขยะติดเช้ือที่ปนเปอนเลือดและสาร
คัดหลั่งในการทําผาตัด ขยะที่ไมปนเปอนแยกใสถุงดํา 
และขยะทีส่ามารถกลับมาใชไดใสถุงเหลือง เมื่อบรรจุได
2 ใน 3 ถุงใหมัดปากถุงใหเรียบรอย แลวนําไปวางท่ีจุด
พักขยะ กอนที่จะมีเจาหนาท่ีมาขนยายไปโรงขยะเพื่อให
บริษัทรับจางกําจัดขยะมารับไปทาํลาย 

2. ขยะติดเชื้อที่เปนของเหลว เชนน้ําในถุง Suction ใหเทลง
อางท่ีลงสูระบบบําบดัของโรงพยาบาล  

3. ขยะมีคม ทิ้งลงในภาชนะทีเ่หมาะสม 

บุคลากรทุกคนในหอง
ผาตัด 

การเคลื่อนยาย และการ
รวบรวม 

1. บุคลากรสวมชุดปองกันตลอดเวลาที่ขนยายขยะ ตรวจ
ถุงขยะกอนเคลื่อนยายวาไมมีรั่ว ปากถุงผูกเรียบรอย 
ขนสงตามเสนทางและเวลาที่กําหนดไว 

2. เมื่อปฏิบัติงานเสร็จใหถอดชุดปองกันรางกายและนาํไป
ทําความสะอาดอยางถูกวิธ ี

คนงานแมบาน 

 

 

 



 

 


